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Behov på lång sikt Inom barnomsorgen ökar utbildningskraven, vilket innebär att fram-
tidsutsikterna är osäkra för barn- och fritidsutbildade. Möjligen kan
brist på förskollärare och fritidspedagoger innebära att efterfrågan
ökar. För närvarande arbetar dock endast en mindre del av de
utbildade från barn- och fritidsprogrammet inom barnomsorgen.

Examinerade 2000/01 2 655 varav 79 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 17 900, varav 77 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vård- och omsorgspersonal m.fl. 51
2001, procent Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl.   7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 15 100 14 500 15 700 15 500 1
Kommunal 14 300 14 200 15 000 14 700 47
Privat .. 14 900 17 400 15 300 52
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Behov på lång sikt Antalet barn i åldrarna 6-12 år beräknas under perioden 2006-2013
bli cirka 20 procent lägre än år 2000 och fortfarande år 2020 14
procent lägre. Behovet av fritidspedagoger antas trots detta  öka. Det
är en följd av antaganden om dels ökad personaltäthet, dels höjda
utbildningskrav vid nyrekrytering inom barnomsorgen. Bristen på
fritidspedagoger torde därför bestå.

Examinerade 2000/01 430, varav 76 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 17 300, varav 75 procent kvinnor

Vanligaste yrken Förskollärare och fritidspedagoger           62
2001, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 17 300 20 300 20 200 2
Kommunal 16 600 16 300 19 000 18 700 80
Privat .. .. 27 300 20 900 18

Fritidspedagoger
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Behov på lång sikt Huvuddelen av förskollärarna arbetar med barn i åldrarna 1-6 år.
Denna åldersgrupp har minskat under senare år men väntas börja
öka igen efter år 2003. Antalet barn inom förskolan beräknas dess-
utom öka till följd av införandet av den allmänna förskolan. Utbildnings-
kraven vid nyrekrytering väntas stiga vilket förstärker efterfrågan på
förskollärare. Bristen på förskollärare kan därför komma att öka.

Examinerade 2000/01 980, varav 95 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 68 300, varav 95 procent kvinnor

Vanligaste yrken Förskollärare och fritidspedagoger 73
2001, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 20 000 19 700 1
Kommunal 16 300 16 400 19 200 18 600 82
Privat .. 16 900 23 700 19 600 17

Förskollärare

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Bildlärare undervisar främst i grundskolans högre årskurser och i
gymnasieskolan. Antalet elever i år 7-9 ökar med knappt tio procent
fram till 2005 och minskar därefter.  I gymnasieskolan beräknas
antalet elever öka med drygt 20 procent fram till 2008. Till följd av
elevökningarna kan behovet öka något, men torde kring år 2010 åter
ligga på dagens nivå.

Examinerade 2000/01 85, varav 85 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 2 200, varav 65 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare och gymnasielärare  73
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. 23 600 22 300 5
Kommunal 19 200 19 200 22 300 21 600 68
Privat .. .. .. .. 27

Bildlärare

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Av idrottslärarna i grundskola och gymnasieskola undervisar ungefär
tre fjärdedelar inom grundskolan. Mellan 2005 och 2010 beräknas
behovet av idrottslärare minska till följd av minskat antal elever i
grundskolan. Bristen på utbildade idrottslärare beräknas dock fortfa-
rande vara stor.

Examinerade 2000/01 60, varav 54 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 5 500, varav 45 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare och gymnasielärare 67
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 24 100 23 900 3
Kommunal 19 500 18 900 23 300 22 800 74
Privat .. .. 28 400 .. 23

Idrottslärare

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Av musiklärarna i grundskola och gymnasieskola undervisar cirka två
tredjedelar i grundskolan. Därtill kommer undervisning i den kommu-
nala musikskolan/kulturskolan. Behovet av musiklärare väntas kring
år 2010 vara något lägre än idag eftersom antalet elever i grundsko-
lan minskar. Bristen på musiklärare kan då ha avtagit något.

Examinerade 2000/01 105, varav 52 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 7 000, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare och gymnasielärare 66
2001, procent Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 12

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. - 24 800 23 000 4
Kommunal 19 100 18 600 21 900 21 000 65
Privat .. .. 25 500 20 800 31

Musiklärare

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Under 90-talet fram till 1997 skars specialundervisningen i grundsko-
lan ned kraftigt.  De problem som detta medfört för barn med behov
av särskilt stöd har dock uppmärksammats. Antal tjänster för special-
lärare/specialpedagoger har sålunda ökat de senaste åren. Bristen
på utbildade speciallärare/pedagoger kommer sannolikt att bestå
trots att antalet elever i grundskolan minskar från år 2002.

Examinerade 2000/01 465, varav 91 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 13 200, varav 83 procent kvinnor

Vanligaste yrken Speciallärare m.fl. 62
2001, procent Grundskollärare 12

Gymnasielärare m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 23 000 24 100 24 300 4
Kommunal 23 200 22 600 24 500 23 700 87
Privat - .. .. 22 300 8

Specialpedagoger/Speciallärare

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Antalet elever i år 1-7 i grundskolan beräknas minska med drygt 20
procent fram till år 2009. Eftersom staten fr.o.m. år 2001 tillför extra
resurser i syfte att öka personaltätheten inom bl.a. grundskolan torde
antalet lärartjänster inte behöva minskas i den grad som motiveras
av elevutvecklingen. I annat fall kan arbetsmarknaden för 1-7-lärare
tillfälligt försämras. Efter år 2009 väntas antalet elever sakta öka.

Examinerade 2000/01 605, varav 85 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 4 400, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 81
2001, procent Gymnasielärare m.fl. 2

Speciallärare m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 19 000 19 300 1
Kommunal 18 500 18 300 19 600 19 300 89
Privat .. .. .. .. 10

Grundskollärare 1-7, ma/no

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Antalet elever i år 1-7 i grundskolan beräknas minska med drygt 20
procent fram till år 2009. Eftersom staten fr.o.m. år 2001 tillför extra
resurser i syfte att öka personaltätheten inom bl.a. grundskolan torde
antalet lärartjänster inte behöva minskas i den grad som motiveras
av elevutvecklingen. I annat fall kan arbetsmarknaden för 1-7-lärare
tillfälligt försämras. Efter år 2009 väntas antalet elever sakta öka.

Examinerade 2000/01 860, varav 88 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 10 700, varav 88 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 86
2001, procent Speciallärare m.fl. 2

Gymnasielärare m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 19 000 21 300 19 100 1
Kommunal 18 600 18 400 19 600 19 400 91
Privat .. .. .. 21 600 8

Grundskollärare 1-7, sv/so

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans senare år beräknas öka fram till
år 2005 dels till följd av ökat antal elever, dels till följd av statens
särskilda resurstilldelning som syftar till att öka personaltätheten.
Därefter beräknas behovet minska till följd av elevminskning. Brist på
behöriga lärare torde dock innebära att behovet av nyrekryteringen
förblir stort.

Examinerade 2000/01 400, varav 60 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 2 800, varav 50 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker då uppgift ej kan fås efter bransch.
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 96
Privat - - - - 4

Grundskollärare 4-9, ma/no

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans senare år beräknas öka fram till
år 2005 dels till följd av ökat antal elever, dels till följd av statens
särskilda resurstilldelning som syftar till att öka personaltätheten.
Därefter beräknas behovet minska till följd av elevminskning. Brist på
behöriga lärare torde dock innebära att behovet av nyrekryteringen
förblir stort

Examinerade 2000/01 560, varav 76 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 5 400, varav 70 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker då uppgift ej kan fås efter bransch.
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - -   96
Privat - - - - 4

Grundskollärare 4-9, språk/so
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Behov på lång sikt Behovet av lärare i gymnasieskolan beräknas öka fram till år 2008
dels till följd av ökat antal elever, dels till följd av statens särskilda
resurstilldelning som syftar till att öka personaltätheten. Samtidigt
väntas stora pensionsavgångar. Det är risk för tilltagande lärarbrist.
Efter år 2008 väntas lärarbehovet minska till följd av elevminskning.

Examinerade 2000/01 390, varav 55 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 2 200, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker då uppgift ej kan fås efter bransch.
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 90
Privat - - - - 10

Gymnasielärare - hist/samhällsvet

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Behov på lång sikt Behovet av lärare i gymnasieskolan beräknas öka fram till år 2008
dels till följd av ökat antal elever, dels till följd av statens särskilda
resurstilldelning som syftar till att öka personaltätheten. Samtidigt
väntas stora pensionsavgångar. Det är risk för tilltagande lärarbrist.
Efter år 2008 väntas lärarbehovet minska till följd av elevminskning.

Examinerade 2000/01 155, varav 47 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 2 100, varav 38 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker då uppgift ej kan fås efter bransch.
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 92
Privat - - - - 8

Gymnasielärare - matematik/naturvet

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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Gymnasielärare – språk

Behov på lång sikt Behovet av lärare i gymnasieskolan beräknas öka fram till år 2008
dels till följd av ökat antal elever, dels till följd av statens särskilda
resurstilldelning som syftar till att öka personaltätheten. Samtidigt
väntas stora pensionsavgångar. Det är risk för tilltagande lärarbrist.
Efter år 2008 väntas lärarbehovet minska till följd av elevminskning.

Examinerade 2000/01 140, varav 81 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 00 2 200, varav 80 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker då uppgift ej kan fås efter bransch.
2001, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2001 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - - - - 1
Kommunal - - - - 91
Privat - - - - 9

93 94 95 98 99 00 01 0296 97 96 0098 0294
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